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 I. Hasil Pencapaian Tingkat Kinerja Ekselen di Asesmen IQA – 2010. 
	No
	Nama Perusahaan
	Band of Performance Excellence Achievement

	1
	PT Krakatau IT
	Early Development

	2
	PT KHI Pipe Industries
	Early Results

	3
	PT Krakatau Wajatama
	Early Results

	4
	PT Aneka Tambang
	     Early Improvement

	5
	PT Indonesia Comnet Plus (ICON+)
	     Early Improvement

	6
	PT Krakatau Daya Listrik
	     Early Improvement

	7
	PT Krakatau Engineering
	     Early Improvement

	7
	PT Krakatau Industrial Estate Cilegon
	     Early Improvement

	9
	PT Krakatau Tirta Industri
	     Early Improvement

	10
	PT Pengembangan Pariwisata Bali 
	     Early Improvement

	11
	Perum Perhutani
	     Early Improvement

	12
	Perum Perumnas
	     Early Improvement

	13
	PT PLN (Persero)
	     Early Improvement

	14
	PT PLN Batam
	     Early Improvement

	15
	PT PLN Enjiniring
	     Early Improvement

	16
	PT PLN Tarakan
	     Early Improvement

	17
	PT Pupuk Kujang
	     Early Improvement

	18
	PT Pupuk Sriwidjaja (Persero)
	     Early Improvement

	19
	PT Semen Padang
	     Early Improvement

	20
	PT ASKES
	          Good Performance

	21
	PT Astra Daihatsu Motor
	          Good Performance

	22
	PT Petrokimia Gresik (Persero)
	          Good Performance

	23
	PT Krakatau Bandar Samudera
	          Good Performance

	24
	PT Perkebunan Nusantara III
	          Good Performance

	25 
	PT Pupuk Kalimantan Timur
	          Good Performance

	26
	PT Semen Gresik (Persero), Tbk.
	          Good Performance

	27
	PT Krakatau Steel (Persero), Tbk
	 Emerging Industry Leader


I. Performance Excellence Growth Achievement:
1. Perusahaan Kategori Menengah

1. Gold Award

: PT Krakatau Bandar Samudera
2. Silver Award

: PT Krakatau Waja Tama
3. Bronze Award
: PT Krakatau Tirta Industri
2. Perusahaan Kategori Besar
1. Gold Award

:PT Pupuk Kaltim (Persero)
2. Silver Award

:PT Astra Daihatsu Motor
3. Bronze Award
: PT Krakatau Steel (Persero), Tbk
 II.  The Highest Score Achievement:


Platinum Award

: PT Krakatau Steel (Persero), Tbk
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Penganugerahan IQA – 2010
I. Seminar Nasional 

Seminar nasional yang dilaksanakan dengan Thema: “Membangun Kinerja Ekselen Untuk Meningkatkan Daya Tahan Ekonomi & Daya Saing Nasional”, dimaksudkan sebagai media untuk berbagi pengalaman tentang seluk beluk dan manfaat menerapkan  Kriteria Kinerja Ekselem Malcolm Baldrige (Malcolm Baldrige Criteria for Performance Excellence ). 
Dalam seminar ini tampil sebagai pembicara :

1. Menko EKUIN RI sebagai Key Note Speaker dengan topic: Membangun Daya Tahan Ekonomi & Daya Saing Nasional.
2. Mr. Harry Hertz, PhD, Director Baldrige Performance Excellence Program, National Institue of Standard and Technology (NIST), US Department of Commerce. (Video Message).  
3. Sharing on Excellence I : 
Bpk. Ir. Fazwar Bujang, MM, Direktur Utama PT Krakatau Steel, Tbk. Dengan Topik: “Improving Performance to drive the competitiveness by using an organizational measurement tools”.
4. Sharing on Excellence II :
Bpk. Dahlan Iskan, Direktur Utama PT Perusahaan Listrik Negara (Persero), dengan Topik: Improving PLN’s performance by implementingMalcolm Baldrige Criteria for Performance Excellence”      

II. Penganugerahan “Indonesian Quality Award – 2010”.


Event penganugerahan “Indonesian Quality Award” dilakukan setiap tahun sejak th 2005. IQA - 2010 diikuti  27 perusahaan yang terdiri dari:

· 14 Perusahaan Kategori Besar, dan
· 13 perusahaan Kategori Menengah
Penghargaan diserahkan oleh Menteri BUMN RI, Bp. DR Ir. Mustafa Abu bakar, didampingi oleh Ketua Dewan Pembina IQAF, Bp. Bacelius Ruru.

Award diberikan sebagai penghargaan kepada perusahaan yang telah menerapkan  Kriteria Kinerja Ekselen berbasis Malcolm Baldrige melalui suatu proses asesmen.  Hasil asesmen adalah feedback report berupa SKOR dan Umpan balik berisi pernyataan tentang kekuatan-kekuatan (Strengths) dan peluang-peluang perbaikan (Opportunities For Improvement - OFI) yang dimiliki oleh perusahaan, yang dapat digunakan sebagai dasar untuk melakukan perbaikan lebih lanjut. Hasil pengukuran direpresentasikan pula dalam bentuk SKOR bermakna, yang bisa kita ibaratkan seperti nilai TOEFL dimana secara internasional masyarakat dapat menangkap makna dari suatu nilai dikaitkan dengan kualitas berbahasa, demikian halnya SKOR Baldrige dikaitkan dengan kualitas kinerjanya. Karena itu, SKOR ini sangat layak menjadi INDIKATOR KEBERHASILAN pengelolaan perusahaan atau suatu organisasi.

Untuk mencapai pertumbuhan bisnis dan daya saing yang berkelanjutan, maka umpan balik ini harus ditindaklanjuti oleh perusahaan. 
Sampai saat ini sudah ada sekitar 50 perusahaan, khususnya BUMN yang telah menerapkan MBCfPE. Mulai th 2009 perusahaan swasta  juga sudah mulai ikut seperti PT Astra Daihatsu Motor , juga institusi Pemerintahan, Kesehatan, dan dalam waktu dekat Lembaga Institusi Pendidikan sedang bersiap –siap.
Dengan keikut sertaan berbagai macam institusi ini termasuk dibidang Pemerintahan maka diharapkan daya saing Indonesia secara bertahap akan meningkat.  
Dari tahun ke tahun, terjadi peningkatan kinerja dan terbukti mayoritas peserta berada di Band 3 Early Improvement dan Band 4 Good Performance.

Tahun ini merupakan sejarah, karena untuk pertama kalinya salah satu perusahaan di Indonesia dapat mencapai Band 5 Emerging Industry Leader, yaitu PT Krakatau Steel, (Persero), Tbk. 
Daftar peserta dan pencapaian band kinerja ekselen, terlampir.
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